DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
BALAI PENGAMANAN FASILITAS KESEHATAN (BPFK)
MEDAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Wahyudi Ifani, ST, M.Si

Jabatan : Kepala Balai Pengamanan Fasilitas Kesehatan (BPFK) Medan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg.Murti Utami,MPH, QGIA, CGCAE

Jabatan : PLT Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Juni 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BALAI PENGAMANAN FASILITAS KESEHATAN (BPFK)

MEDAN
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Cost 1. Realisasi Program 849
" | Effectiveness Anggaran =
g | = WHinGEys iafa Kelo'a 2. Perolehan PNBP 5.342.708.000
Keuangan yang Akuntabel : e
3 Terwujudnya Kepuasan 3. Tingkat Kepuasan 750,
" | Stakeholders Pelanggan =
Terwujudnya Pelayanan 4. Jumlah Kemampuan
4. : 21810
Prima Pelayanan
| 5. Kemitraan dengan 20
Fasyankes
5. | Terwujudnya Kemitraan
6. Jumlah Kerjasama 3
dibidang Pendidikan
Terwujudnya Laboratorium
6. | yang Berkualitas dengan 7. Jumlah Akreditasi 11
Standar Nasional
Terwujudnya Pemantauan B onlah Pelakearanntra
7. | Mutu Eksternal (PME) yang : Bman’ﬂdin J 2
Efektif &
Terwujudnya Peningkatan > :
8. | Keandalan Sarana dan o Pelaksgnaan e 81%
P Alat Uji
rasarana
9 Terwujudnya Peningkatan 10. Peningkatan kompetensi 479%
* | Kompetensi SDM SDM -




Program

. Program Pelayanan Kesehatan &
JKN
Program Dukungan Manajemen

Total
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Anggaran
Rp 7.825.109.000

16.815.225.000

24.640.334.000
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